
令和 4年４月１日 

春明保育園 

春明保育園ホームページは「社会福祉法人 春明会 春明保育園」と検索していただくとご覧になれます。     
裏面は『ほけんだより』です。 

の園だより 
園庭のプランターでは、幼児部の子どもたちが昨年の秋植えたチューリップの花が満開 

となって新年度の子どもたちを迎えています。 
保護者の皆様、お子様のご入園、ご進級おめでとうございます。１７名の子ども達が１１の

小学校へと旅立ち、新たに１９名の元気なお友達を迎え、総勢８５名の子どもたちで新年度を
スタートすることになりました。 
 保護者の皆様と当初から共有したいと思ったことから、今年度より全体保護者会を年度初
めに開催することにしました。春明保育園の保育は、「児童憲章」「保育指針」、世田谷区「新し
い日常における保育対応ガイドライン」そして昨年度加わった世田谷区「教育・保育実践コン
パス」を基盤に据え、見守る保育を行っています。「見守る」とは子どもをよく観て（よく理解して）子どもを守る（子ど
もを積極的に支援する、援助する）と捉えています。 
「子ども達の通いたい保育園」、「保護者が通わせたい保育園」、「職員が勤め続けたい保育園」を目指していきたい

と考えています。そして、ご家庭と園とが一層連携し、共に力を合わせた園運営を進めていこうと思います。詳しくは
お渡ししている「重要事項説明書」をご覧ください。 
今年度も園運営にご理解、ご協力をよろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月伝言板      
「私たちの教育・保育をもっと楽しく！」をテーマに世田谷区教育・保育実践コンパスができましたので、その理念、 
内容、方法を「見守る保育 春明版」で取り上げ保護者の皆様と共有していきたいと思います。 
今月は、世田谷区教育・保育実践コンパスの基本をご紹介します。 
○ 子どもを権利の主体（一人の人間）として捉えましょう。 
○ 子ども一人一人に対する理解を基盤としていきましょう。 
○ 環境を通して教育・保育をすすめましょう。 
○ 保育指針で取り上げている「育みたい資質・能力」、「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」を常に意識していき
ましょう。 

○ 保育者が主体性を発揮しましょう。 

保 育 目 標 

(目指す子ども像) 

・ 挨拶のできる子 

・ 心身ともに健康な子 

・ 思いやりのある子 

・ 自ら考え、進んで行

動できる子 

 

1日（金）新入園児乳児参観 
2日（土） 全体保護者会 
13日（水）0歳児健診・身体測定（0歳児） 
       体操 
14日（木）誕生会 
19日（火）身体測定（1～5歳児） 
20日（水）体操 
21日（木）消火・避難訓練 
25日（月）英語であそぼう 
27日（水）0歳児健診 
       体操 
28日（木）端午の節句 

 

も ね さ ん （1さい）  ゆ り さ ん （４さい） 

み お さ ん （２さい）  なつむさん （５さい） 

つむぎさん （２さい）  そうすけさん （５さい） 

めぐみさん （３さい）  けいたさん （６さい） 

い と さ ん （３さい） 

 

4月生まれのおともだち 

退任職員：中島 理紗（保育士）（3月 31日付） 

新任職員：作間
さ く ま

 光
み

咲
さ き

（保育士）（4月 1日付） 

       坂上
さかがみ

 佳乃
よ し の

（栄養士）（4月 1日付） 

講師の先生：山崎
やまざき

 和哉
か ず や

（体操） 

        アダム・マグワイア（英語であそぼう） 

個人面談について 

当園では個人面談を実施しています。 

日頃のご家庭での様子、園での様子などを通

じて健やかなお子様の成長を支援していくこ

とがねらいです。 

今年度も保護者の皆様が必要な時期にお声

かけいただく方式にしていきたいと思います。

ご希望のある方は遠慮なく担任、担当保育士

までお知らせいただけると幸いです。 

よろしくお願いいたします。 

今年度もウェルキッズ（カメラマン）の撮影を依頼しておりま

す。行事以外にも毎月来園し日常の様子を撮影していきます。し

かしながらコロナ禍ということもあり、中止せざるを得ない状況

になることもあります。また、クラス集合写真についてですが、

各クラスによって状況が異なるため、撮れるタイミングで撮って

おり、集合写真がないクラスもございます。ご了承ください。 


